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ECCO COME FUNZIONA

e



ECCO COME FUNZIONA

Attiva la tua INCOME POSITION

-



ECCO COME FUNZIONA

Completa il processo di ONBOARDING

con I'app NewAge Share™
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ECCO COME FUNZIONA

P e
Vendi i prodottia NUOVI CLIENTI ﬁ
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ECCO COME FUNZIONA

Livello di Business Punti Valore

Activated
Raggiungi un LIVELLO DI BUSINESS

Business

Ultimate




LIVELLI DI BUSINESS

Esistono quattro LIVELLI DI
BUSINESS e ciascuno ha un
determinato livello di Punti Valore Livello di Business = Punti Valore
(o volume) richiesto.

Activated
A ogni prodotto NewAge corrispondono
dei Punti Valore che vengono usati per Business

calcolare le commissioni. )
Elite

Ultimate




LIVELLI DI BUSINESS

Esistono quattro LIVELLI DI
BUSINESS e ciascuno ha un
determinato livello di Punti Valore Livello di Business = Punti Valore
(o volume) richiesto.

Activated 200

A ogni prodotto NewAge corrispondono
dei Punti Valore che vengono usati per Business 500

calcolare le commissioni. )
Elite

Il tuo Livello di business e determinato dal Ultimate
volume che accumuli nelle prime quattro settimane
di calendario in NewAge (primi quattro venerdi).

Gli Incaricati alle vendite accumulano volume

vendendo o acquistando prodotti NewAge. n



LIVELLI DI BUSINESS

Ciascun Livello di business sblocca benefici e vantaggi A VITA.

Ultimate

Livello di business Activated Business
PV richiesti 200 1
Linee 2
Bonus Doppi
Power Re-Entry™

% Bonus Nuovo Volume

Status Gold*

*Ad eccezione di USA, Canada e Giappone




FATTURATO MINIMO DI VENDITA

Vendi o usa 100 PV di prodotti

ogni quattro settimane per
mantenere lI'idoneita a

ricevere le commissioni.




PERIODO DI QUALIFICA

Il Piano Compensi di NewAge € un piano
settimanale.

Il periodo di qualifica va dalla mezzanotte
di sabato alla mezzanotte di venerdi.

L'abbonamento si rinnova il sabato.
Le commissioni vengono calcolate il martedi

e sono versate il venerdi per la settimana
precedente.




9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO ANTICIPATO GUADAGNO RESIDUO GUADAGNO DAI BONUS

Bonus Risparmi

Profitti al dettaglio Income Position Bonus

Pay Line Bonus
Commissioni
di base Matching Bonus

Bonus Nuovo Business Rewards
Volume

Vantaggi Lifestyle




9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO ANTICIPATO

Profitti al dettaglio




GUADAGNO ANTICIPATO

O PROFITTI AL DETTAGLIO
Condividi i prodotti che ami

e guadagna su ogni vendita

e



GUADAGNO ANTICIPATO

PROFITTI AL DETTAGLIO

Vendi i tuoi prodotti NewAge
preferiti a prezzo pieno al
dettaglio e guadagna fino
@  al 30% di profitto se hai un
—  Abbonamento*.
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*Questa condizione non si applica in Spagna e ltalia.
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GUADAGNO ANTICIPATO

PROFITTI AL DETTAGLIO

Il tuo prezzo: 100%

Prezzo al dettaglio: 130%
Profitto al dettaglio: 30%

=




GUADAGNO ANTICIPATO

PROFITTI AL DETTAGLIO

Condividi uno sconto
esclusivo con i tuoi
follower usando i Codici

promo.

Nota: quando vendi con un Codice
promo, il margine tra il prezzo che
paghi e il prezzo a cui vendi si riduce.




GUADAGNO ANTICIPATO

@ BONUS NUOVO
VOLUME (NVB)

Guadagna da vendite a nuovi clienti.

*Ex Bonus Team Lead



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME

Livello di Business % NVB

Bonus pagato sugli acquisti

effettuati da nuovi clienti e Activated (200) 15%
Incaricati alle Vendite durante
le loro prime quattro settimane. Business (500) 20%

A 0
Piu & alto il tuo Livello di ERELE) Rl

business, piu glta sara la Ultimate (1.500) 30%
percentuale di guadagno.

e




GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME

Livello di Business % NVB

-

Activated (200) 15%

Business (500) 20%
TU

i o
(ACTIVATED) Elite (1.000) 25%

Ultimate (1.500) 30%

e



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME
%

Livello di Business % NVB

A

. ®

NUOVO Activated (200) 15%
CLIENTE
|NC(XD£;129ATO Business (500) 20%
ALLE VENDITE
ke 9./ Elite (1.000) 25%

(ACTIVATED)

J

Ultimate (1.500) 30%

e



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME
%

(ACTIVATED)

J

Ultimate (1.500) 30%

P Livello di Business % NVB
A
¢ NUOVO Activated (200) 15%
CLIENTE
INCARIGATO Business (500) 20%
ALLE VENDITE
TU 9,/ Elite (1.000) 25%

100 PV x 15%
15$ NVB

e



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME
%

Livello di Business % NVB

Activated (200) 15%

-

NUOVO
CLIENTE
oppure .
INCARICATO Business (500) 20%
TU 9 ALLE VENDITE
(ACTIVATED) J Elite (1.000) 25%

Ultimate (1.500) 30%

100 PV x 30%
30$ NVB



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME

Livello di Business % NVB
Se il volume acquistato dai tuoi Activated (200) 15%
Clienti o Incaricati alle Vendite

supera il tuo Livello di business, Business (500) 20%
sarai pagato al livello superiore

. 1 (o)
corrispondente. =iz ity 25%

Ultimate (1.500) 30%

e



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME
%

Livello di Business % NVB

-

NUOVO Activated (200) LLA

CLIENTE

oppure .
INCARICATO Business (500) 20%

TU

(ACTIVATED

9 ALLE VENDITE
J J Elite (1.000) 25%

Ultimate (1.500) 30%

1500 PV x 30%
$450 NVB

e



GUADAGNO ANTICIPATO

BONUS NUOVO VOLUME

RIASSUNTO Livello di Business % NVB
Q Guadagna da vendite a nuovi clienti Activated (200) 15%
— e Incaricati alle vendite nelle loro
prime quattro settimane. Business (500) 20%
Piu é alto il tuo Livello di business, Elite (1.000) 259,
piu alta sara la percentuale
di guadagno. Ultimate (1.500) 30%

Supera il tuo Livello di business di
vendite e guadagna ancora di piu.

e



9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO RESIDUO

Commissioni
di base




GUADAGNO RESIDUO

COMMISSIONI DI BASE

Guadagna creando dei team di vendita

e



GUADAGNO RESIDUO

COMMISSIONI DI BASE
LA TUA INCOME POSITION rappresenta
la tua posizione nella rete NewAge.
€, j Ti consente di ricevere pagamenti, settimana
q dopo settimana.
T




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

_ 'T"«

A\

Man mano che costruisci IL TUO TEAM
di Incaricati alle vendite, li dovrai posizionare
in una linea con una posizione aperta.

Puoi aggiungere nuovi Incaricati alle vendite
a team esistenti (con un’espansione verticale)
o posizionarli su nuove linee man mano che
diventano disponibili (con un’espansione
orizzontale).




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

A\

Man mano che costruisci IL TUO TEAM

di Incaricati alle vendite, li dovrai posizionare
in una linea con una posizione aperta.

Puoi aggiungere nuovi Incaricati alle Vendite
a team esistenti (con un’espansione verticale)
o posizionarli su nuove linee man mano che
diventano disponibili (con un’espansione
orizzontale).

Ciascun Incaricato alle vendite pud anche
acquisire nuovi clienti, aumentando cosi
il tuo volume del team di vendita.




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

- L] > Man mano che costruisci IL. TUO TEAM
ﬁ" © di Incaricati alle vendite, li dovrai posizionare
& in una linea con una posizione aperta.

Puoi aggiungere nuovi Incaricati alle Vendite
a team esistenti (con un’espansione verticale)
o posizionarli su nuove linee man mano che

a - diventano disponibili (con un’espansione

b —  orizzontale).

Ciascun Incaricato alle Vendite pud anche
- acquisire nuovi clienti, aumentando cosi il tuo
volume del team di vendita.

La possibilita di espansione in “verticale” e in
g . e “orizzontale” e brevettata ed € un’esclusiva NewAge.




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

3 500 PV

’ a 500 PV

(£
500 PV & 500 PV

Power Line
2.000 PV

Pay Line
1.000 PV

Pay Line
1.500 PV

POWER LINE E
PAY LINE

Le vendite dei tuoi team
si accumulano durante

tutta la settimana.

La linea che genera il
volume piu alto viene
definita “Power Line”.

Tutte le altre linee sono

chiamate “Pay Line” e

non c’é limite a quante

ne puoi avere.

v




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

3 500 PV

’ a 500 PV

(£
500 PV & 500 PV

Power Line
2.000 PV

Pay Line
1.000 PV

Pay Line
1.500 PV

GUADAGNI IL 15%
del volume nelle tue Pay
Line in Commissioni di =

base ogni settimana.
Da TUTTE le Pay Line!

{(

375%

di COMMISSIONI DI BASE

(15% di 2.500 PV
totali delle Pay Line)




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

3 500 PV

— R/ c o Power Line
]

500 PV
500 PV

- c - Pay Line
‘ 1.000 PV

VOLUME CARRY-OVER

GUADAGNI IL 15%
del volume nelle tue Pay
Line in Commissioni di =

base ogni settimana.
Da TUTTE le Pay Line!

{(

150%

di COMMISSIONI DI BASE

Man mano che le Commissioni di base vengono pagate, il volume
corrispondente viene rimosso sia dalle Pay Line che dalle Power Line.

e



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

Power Line
2.000 PV

-1.000 PV
1.000 PV

Pay Line
1.000 PV

-1.000 PV
0PV

VOLUME CARRY-OVER
Man mano che le Commissioni di base vengono pagate, il volume
corrispondente viene rimosso sia dalle Pay Line che dalle Power Line.

e



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

< 1,000 PV ’

VOLUME CARRY-OVER
Qualsiasi volume lasciato nella Power Line sara riportato nella settimana

successiva. Il Volume carry-over viene aggiunto al nuovo volume per
calcolare le Commissioni di base.

e



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

_  / e Power Line

Ciascuna Pay Line puo Q

- a Q: Pay Line pagare fino a 2.0005 %

ogni settimana.

e



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

_ R/ e
' ¢)
7 & Q RIASSUNTO
@ | e Commissioni di base
m  costituiscono il 15% del volume
generato da tutte le Pay Line e
- o possono arrivare fino a 2.000$
o per Pay Line a settimana.
_ Qualsiasi differenza residua viene

trasferita al Periodo di commissioni
successivo.

e



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

OTTIMIZZAZIONE




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

&

B ’ 13.334 PV
7 3 &
Quando il volume di vendita raggiunge
Q 13.334 PV (2.000%) su due o piu linee
in una settimana, la tua Income
B a £) 1335 Py Position S1 OTTIMIZZA. =




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

&

— f’, a 13.334 PV
¢

I‘&

Quando il volume di vendita raggiunge
13.334 PV (2.000%) su due o piu linee
S

in una settimana, la tua Income
- @ £) 1335 Py Position S1 OTTIMIZZA.
Q Questo produce una NUOVA linea
_ e una nuova Income Position
(chiamata Re-Entry).
S am= s
RE-ENTRY

- +NUOVA LINEA




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

13.334 PV
E puoi iniziare a creare la
nuova linea immediatamente!
13.334 PV Non esiste un limite al numero '

di linee che puoi avere.

Questa dinamica si chiama
“espansione orizzontale”.

S am=
RE-ENTRY g




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

&
@ 13.334 PV

™\ 13334 PV

v Le nuove Income Position possono
essere posizionate dovunque sotto
la Pay Line ottimizzata. Le nuove
Income Position non possono
essere posizionate sotto la
Power Line.

_((Q

S am= ﬂ
RE-ENTRY
— g ﬁ 3 In questo caso, si parla di Re-Entry.
2




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

CSam=
RE-ENTRY

s
13.334 PV
@ 2

® ) 13334 PV

La Re-Entry viene usata per
far crescere strategicamente
| membri di team esistenti,
per creare nuove Income
Position e nuovi team.

a»

e Questa dinamica si chiama
<~ “espansione verticale”.
3

_((Q



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - OTTIMIZZAZIONE

CSam=
RE-ENTRY

& !

@13.334PV 5 D
&

® ) 13334 PV

La Re-Entry viene usata per
far crescere strategicamente
| membri di team esistenti,
per creare nuove Income
Position e nuovi team.

a»

e Questa dinamica si chiama
<~ “espansione verticale”.
3

_((Q



GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE

AUTO-BILANCIAMENTO




GUADAGNO RESIDUO - COMMISSIONI DI BASE - AUTO-BILANCIAMENTO

,‘0‘ Quando hai piu di 100 PV derivanti
& Q dagli ordini personali e dei Clienti |
(vale a dire, la quantita necessaria per
= restare idonei alle commissioni!), noi
M bilanciamo il volume extra tra le linee
3 cosi da massimizzare i tuoi guadagni.
. Se non sei nella settimana di qualifica,

v tutto il volume degli ordini personali
e dei clienti viene auto-bilanciato.

Questo significa che puoi guadagnare
le Commissioni di base e al dettaglio
sullo stesso volume.

S
q)

— g ﬁ 3 LAUTO-BILANCIAMENTO

viene effettuato automaticamente.

2




9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO RESIDUO

Commissioni
di base




9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO DAI BONUS

Bonus Risparmi
Income Position Bonus
Pay Line Bonus
Matching Bonus

Business Rewards

Vantaggi Lifestyle




GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

Guadagni extra

e



GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

¢

Quando guadagni 250%
0 pit in Commissioni di
base in una settimana,
ricevi un ULTERIORE
15% in un conto risparmi!

Commissioni di base:
2.000% X 15%

300$ DI BONUS RISPARMI

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)



GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

¢

| BONUS RISPARMI
continuera a farti

risparmiare fino a 500% a
settimana finché resterai

idoneo alle commissioni.

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)

Commissioni di base:
2.000% X 15%

300$ DI BONUS RISPARMI




GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

¢

Quando raggiungi 10.0009,
il Bonus Risparmi ti sara
versato TUTTO INSIEME!

SONUS Rispagy.

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)



GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

¢

Dopo il primo grande
guadagno, il Bonus
Risparmi viene versato
ogni quattro settimane fino
a 500$ A SETTIMANA.

NEWAGE

Incaricato alle vendite instancabile
Cinquecento dollari

$500.00

- BONUS RISPARMI-
\

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

BONUS RISPARMI

¢

E TU, come pensi

di spendere i 2.000$
EXTRA che puoi
guadagnare ogni mese?

NEWAGE

Incaricato alle vendite instancabile
Cinquecento dollari

$500.00

- BONUS RISPARMI-
\

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

INCOME POSITION BONUS

Guadagna grazie alla creazione € alla guida
di nuovi team in “verticale”

e



GUADAGNO DAI BONUS

INCOME POSITION BONUS

Accantoniamo il 2% dei PV mondiali derivanti dai
prodotti in un INCOME POSITION BONUS.

Per ogni Income Position ottimizzata
(vale a dire, 2 linee con almeno 13.334 PV
totali), guadagni delle quote del bonus.

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

INCOME POSITION BONUS

Piu Income Position ottimizzi
in una settimana, piu quote ricevi
ESPONENZIALMENTE! »

L'Income Position Bonus € uno dei
modi piu efficienti per ricevere guadagni

residui, esponenziali. £

NEWAGE
Il che significa che fondamentalmente puoi Wy, Icaricato ol venits nsancapy S0
guadagnare denaro EXTRA senza dover ot rosmoTa

lavorare di piu.

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

INCOME POSITION BONUS

OGNI QUOTA DI IP VALE IN MEDIA 250%

1 IP ottimizzata 2 quote = 500%

2 |IP ottimizzata 2 + 4 = 6 quote = 1.500% »
3 IP ottimizzata 2+ 4 + 6 =12 quote = 3.000% 5

4 |P ottimizzata 2+ 4 +6 + 8 =20 quote = 5.000%

5 IP ottimizzata 2+4+6+ 8+ 10 =30 quote = 7.500%

6 IP ottimizzata 2+4+6+8+ 10+ 12 =42 quote =10.500%

7 IP ottimizzata 2+4+6+8+ 10+ 12+ 14 =56 quote = 14.000%

8 IP ottimizzata 2+4+6+8+10+12+14+ 16 =72 quote = 18.000%

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

PAY LINE BONUS

Guadagna grazie alla creazione e alla guida
di nuovi team in “orizzontale”

e



GUADAGNO DAI BONUS

PAY LINE BONUS

Come per I'lncome Position Bonus,
accantoniamo un altro 1% dei PV mondiali
derivanti dai prodotti in un Pay Line Bonus.

Ogni Pay Line ottimizzata in una settimana,
dopo le prime due Pay Line, ti fa guadagnare
quote del bonus.

Quindi, altri soldi extra senza dover lavorare
di piu!

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

PAY LINE BONUS

Piu linee aggiuntive ottimizzi
in una settimana, piu quote ricevi
ESPONENZIALMENTE!

,, %
Fonp-

NEWAGE

Incari $xxxoo
‘ ricato alle Vendite Instancabjje
Cifre da capogiro

- PAY LINE BONys -

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

PAY LINE BONUS

Ogni quota di PL vale all’incirca 400 dollari
1 PL in piu ottimizzata 2 quote = 800%
2 PL in piu ottimizzate 2 + 4 = 6 quote = 2.400%
3 PL in piu ottimizzate @2 +4 + 6 = 12 quote = 4.800%
4 PL in piu ottimizzate @2 +4 +6 + 8 = 20 quote = 8.000%
5 PL in piu ottimizzate 2+4+6 + 8+ 10 =30 quote =12.000%
6 PL in piu ottimizzate 2+4+6+8+ 10+ 12 =42 quote =16.800%
7 PLin piu ottimizzate 2+4+6+8+ 10+ 12+ 14 =56 quote = 22.400%
8 PL in piu ottimizzate 2+4+6+8+10+12+ 14+ 16 =72 quote = 28.800%

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)

=
P

-




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

Guadagna mentre aiuti i membri del tuo team
a guadagnare

e



GUADAGNO DAI BONUS

f,
MATCHING BONUS D o
R Y
® )
[ IR
Piu aiuti il tuo team a crescere, “ b
PIU GUADAGNI! S 1
0
Guadagna una % da TUTTE le «
Commissioni di base dei tuoi team, ) (§
fino alla settima “generazione”. d.
™~ ad
& p
-
e &

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)



GUADAGNO DAI BONUS

‘
<@
MATCHING BONUS p &
A
®) a2
o
[ &
BEN SETTE GENERAZIONI . b
di Incaricati alle vendite, inclusi gli e £
incaricati che sponsorizzi e quelli che )
loro sponsorizzano! «
“17’ &D‘
Q - s
g & p
&' 82
1 2 3 4 5 6 7

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)



GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

4

200+ PV
/200+ PV

PUNTA AL GOLD!

Raggiungi il

vendendo almeno 200 PV a
quattro nuovi clienti o Incaricati
alle vendite durante le tue prime

d

quattro settimane. 2oo+ PV
(Ti serve almeno un Incaricato
alle Vendite)
200+ PV ‘ ‘
N

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)



GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

PUNTA AL GOLD!
[ sblocca tre

generazioni di Matching Bonus
PER SEMPRE.

Guadagna le generazioni dalla
4 alla 7 aumentando le tue
Commissioni di base settimanali
e ottimizzando la tua Income
Position.

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)

Generazione

1a

2a

3a

4a

5a

6a

7a

GOLD
STATUS

GOLD
STATUS

GOLD
STATUS

GOLD
STATUS

Requisiti

+ 500$ IN BC

+ 1.000$ IN BC

+ 1 IP OTTIMIZZATA

+ 2 IP OTTIMIZZATE

% match di
Commissioni di base

15%

10%

5%

5%

5%

5%

5%




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

-

ESEMPIO

(D

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

I“
ESEMPIO
BC Gen 1: 5.000% X 15% = 750%

<

5.000%

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS c‘

I“

ESEMPIO

BC Gen 2: 3.000$ X 10% = 3009

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

I“
ESEMPIO
BC Gen 3: 2500% X 5% = 125% a

<

5.000% 3.000$  2.500%

LN NS = £
& SIS ON N FON % JN & M~

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

I“
ESEMPIO
BC Gen 4: 1.000% X 5% = 50%

5.000% 3.000$ 2.500% 1.000%

M= WS =N £z

2825 E9¢CI > ¢ o
DSV ™ a D & o ¢

(Le cifre mostrate ipotizzano lo status di Bonus Doppio)




GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

[a

5.000% 3.000$ 2.500% 1.000$% 750%

ESEMPIO

BC Gen 5: 750% X 5% = 35%

SN WSH =M ez
2 8VEn E9CI D Er o
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(Figures shown assume Double Bonus Status)
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GUADAGNO DAI BONUS

MATCHING BONUS

Il Matching Bonus NON ha limiti
di guadagno.

(o Y D & YR~ YR PN &

Il Matching Bonus viene pagato

con COMPRESSIONE
DINAMICA. Un Incaricato alle
vendite idoneo alle commissioni

con Gold Status occupa un livello
generazionale.
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GUADAGNO DAI BONUS

BUSINESS REWARDS

Crediti da incassare come vuoi tu

e



GUADAGNO DAI BONUS

BUSINESS REWARDS

Lasciati premiare oltre alle commissioni
e ai bonus!

GUADAGNA CREDITI BUSINESS
partecipando ad attivita di consolidamento
della tua impresa, come:

Aumentare i PV delle Pay Line
Sponsorizzare personalmente nuovi Clienti
o Incaricati alle vendite

Avere un Abbonamento

Avanzare di titolo

Partecipare a eventi aziendali

... € molto altro ancora!



GUADAGNO DAI BONUS

BUSINESS REWARDS

VINCERE
Partecipa a estrazioni trimestrali per vincere denaro,
esperienze e molto altro.

DONARE
Dona alla Foundation for Human Potential di NewAge
e noi doneremo altrettanto.

OTTENERE
Ottieni prodotti NewAge, nuove tecnologie, esperienze
e viaggi di lusso con dirigenti e leader NewAge.

SOGNARE
Idea un reward su misura per te! Al livello Chairperson,
avrai la possibilita di usare i tuoi Crediti Business per
personalizzare un sogno.




GUADAGNO DAI BONUS

VANTAGGI LIFESTYLE

Viaggi, vacanze brevi, gioielli, ecc.

e



GUADAGNO DAI BONUS

VANTAGGI LIFESTYLE

Ecco come funzionano.

Per ogni euro che SPENDI

in prodotti selezionati,
ne GUADAGNI un altro

in Euro Lifestyle.




GUADAGNO DAI BONUS

VANTAGGI LIFESTYLE

Ecco come funzionano.

Per ogni euro che SPENDI
in prodotti selezionati,
ne GUADAGNI un altro

in Euro Lifestyle.



GUADAGNO DAI BONUS

VANTAGGI LIFESTYLE

y 1

COME RISCATTARE
GLI EURO REWARD

Converti i tuoi Euro
Lifestyle in risparmi con
prezzi all'ingrosso sui tuoi
Vantaggi Lifestyle preferiti.
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9 MODALITA DI GUADAGNO

GUADAGNO ANTICIPATO GUADAGNO RESIDUO GUADAGNO DAI BONUS

Bonus Risparmi

Profitti al dettaglio Income Position Bonus

Pay Line Bonus
Commissioni
di base Matching Bonus

Bonus Nuovo Business Rewards
Volume

Vantaggi Lifestyle




[l piu premiante e il piu remunerativo

PIANO COMPENSI

del settore.




